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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА  ТЕЙКОВО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Юридический/ фактический адрес: 155040, Ивановская область, г.Тейково, ул. Октябрьская, д. 2
тел./ факс 8 (49343) 4-07-48, e-mail: ksk-teikovo2017@mail.ru
17  июня  2022 года     
ЗАКЛЮЧЕНИЕ №4 

по результатам экспертизы проекта

решения городской Думы городского округа Тейково Ивановской области «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещающих муниципальные должности городского округа Тейково Ивановской области»

1. Основание для проведения экспертизы: Федеральный закон  07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», п. 7 раздела 7 решения городской Думы городского округа Тейково от 26.11.2021 №121 «Об утверждении Положения о контрольно-счетной комиссии городского округа Тейково Ивановской области».

2. Цель экспертизы: экспертиза проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования.

3. Предмет экспертизы: проект муниципального правового акта, материалы и документы указанного проекта. 


   Правовую основу экспертизы проекта муниципального правого акта составляют следующие правовые акты: Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетный кодекс РФ,  Закон Ивановской области от 16.12.2019 N 72-ОЗ (ред. от 05.05.2022) «О межбюджетных отношениях в Ивановской области»,  постановлением Правительства Ивановской области 15.03.2011 № 65-п «Об утверждении методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области», Постановление Правительства Ивановской области от 15.12.2021 N 651-п (ред. от 31.05.2022) «О дотациях на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов в 2022 году», Устав городского округа Тейково Ивановской области.
Проект муниципального правового акта направлен в контрольно-счетную комиссию городского округа Тейково Ивановской области для проведения экспертизы 16.06.2022.

С проектом муниципального правового акта представлены следующие документы:
- проект решения городской Думы городского округа Тейково Ивановской области «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещающих муниципальные должности городского округа Тейково Ивановской области».
В результате проведенного анализа установлено следующее:

Согласно пункту 4 статьи 86 БК РФ органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих с соблюдением требований, установленных статьей 136 БК РФ. Согласно данной норме расходы на оплату труда муниципальных служащих органов местного самоуправления формируются с учетом нормативов расходов на оплату труда муниципальных служащих, установленных Постановлением Правительства Ивановской области от 15.03.2011 года № 65-п (ред. от 18.11.2019) «Об утверждении методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области».
При этом пунктом 5.1 статьи 40 Федерального закона № 131-ФЗ предусмотрено, что гарантии осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления устанавливаются уставами муниципальных образований в соответствии с федеральными законами и законами Ивановской области.

В Ивановской области гарантии на своевременное и в полном объёме получение денежного вознаграждения лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, предусмотрены в статье 6 Закона Ивановской области от 18.03.2009 N 29-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ивановской области» (ред. от 02.03.2021).

На уровне Ивановской области к актам, регулирующим оплату труда выборному лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, относятся:
 — Закон Ивановской области от 04.12.2006 N 124-ОЗ «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Ивановской области в органах государственной власти Ивановской области и иных государственных органах Ивановской области» (ред. от 05.05.2022); 

— постановление Правительства Ивановской области от 15.03.2011 N 65-п «Об утверждении методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области»(ред. от 18.11.2019)  (далее – постановление № 65-п).
Согласно статьи 2 Закон Ивановской области от 04.12.2006 N 124-ОЗ, денежное вознаграждение (должностной оклад) лиц, замещающих государственные должности Ивановской области в органах государственной власти Ивановской области и иных государственных органах Ивановской области, устанавливается в размерах согласно приложению к настоящему Закону и состоят из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения. Денежное поощрение может состоять из: ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации, единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере двух денежных вознаграждений (должностных окладов).
В соответствии с пунктом 3 статьи 4 Закона № 5485-1 Правительство Российской Федерации устанавливает порядок предоставления социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны. Так как статьей 1 Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 № 5485-1 «О государственной тайне» установлено, что положения этого закона обязательны для исполнения органами местного самоуправления, требования Правил, утвержденных постановлением Правительства № 573 во исполнение названного Закона, являются также обязательными для исполнения органами местного самоуправления.
Принятие данного проекта повлечёт за собой увеличение месячного фонда оплаты труда на содержание должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещающих муниципальные должности городского округа Тейково Ивановской области на 18,630 тыс. руб., в связи повышением с 01.04.2022 на 15% размеров должностных окладов на основании Постановления Правительства Ивановской области от 15.12.2021 N 651-п (ред. от 31.05.2022) «О дотациях на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов в 2022 году» и распоряжения Департамента финансов Ивановской области от 09.06.2022 №166.
Принятие данного нормативного правового акта  не требует дополнительных расходов местного бюджета, финансирование осуществляется за счет дотаций областного бюджета на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов. 
По результатам рассмотрения проекта решения городской Думы городского округа Тейково Ивановской области «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещающих муниципальные должности городского округа Тейково Ивановской области»,  контрольно-счетная комиссия городского округа Тейково Ивановской области считает проект решения обоснованным и не противоречащим действующему законодательству.  Проект решения городской Думы городского округа Тейково Ивановской области «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещающих муниципальные должности городского округа Тейково Ивановской области» может быть рекомендован к принятию в установленном порядке.
Председатель 

контрольно-счетной комиссии                                          

городского округа Тейково 
Ивановской области                                                                         Л.В. Воронкова 
