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15 сентября  2023 года      

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 4  

по результатам финансово-экономической экспертизы проекта решения городской 

Думы городского округа Тейково Ивановской области «О внесении изменений в 

решение городской Думы  городского округа Тейково от 31.01.2020 № 8 «Об 

утверждении Положения о системе оплаты труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления городского округа Тейково Ивановской области» 

 

1. Основание для проведения экспертизы: Федеральный закон  

07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-

счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», 

п. 7 раздела 7 решения городской Думы городского округа Тейково от 26.11.2021 

№121 «Об утверждении Положения о контрольно-счетной комиссии городского 

округа Тейково Ивановской области». 

2. Цель экспертизы: финансово-экономическая экспертиза проектов 

муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств 

муниципального образования. 

3. Предмет экспертизы: проект муниципального правового акта, материалы 

и документы указанного проекта.  

Правовую основу экспертизы проекта муниципального правого акта 

составляют следующие правовые акты: Бюджетный кодекс РФ, Трудовой кодекс 

РФ, Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 

02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Закон 

Ивановской области № 72-ОЗ от 23.06.2008 «О муниципальной службе в 

Ивановской области», Постановление Правительства Ивановской области 

15.03.2011 № 65-п «Об утверждении методики расчета нормативов формирования 

расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных 

образований Ивановской области», Устав городского округа Тейково Ивановской 

области. 

  Проект муниципального правового акта направлен в контрольно-счетную 

комиссию городского округа Тейково Ивановской области для проведения 

экспертизы 15.09.2023. 

В результате проведенного анализа установлено следующее: 
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Проектом решения Думы городского округа Тейково Ивановской области 

предлагается внести изменения в Приложение №1 и Приложение №2 к Положению 

об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления 

городского округа Тейково Ивановской области», устанавливающие размеры 

должностных окладов муниципальных служащих и размеры окладов за классный 

чин муниципальных служащих городского округа Тейково Ивановской области. 

Таким образом, проектом решения Думы городского округа Тейково 

Ивановской области предлагается увеличить (проиндексировать) с 01.10.2023 года в 

1,091 раза размеры должностных окладов, размеры окладов за классные чины 

муниципальных служащих в соответствии с замещаемой должностью 

муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы 

администрации городского округа Тейково Ивановской области.  

Согласно пункту 4 статьи 86 БК РФ органы местного самоуправления 

самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда выборных 

должностных лиц местного самоуправления, осуществляющим полномочия на 

постоянной основе, муниципальных служащих с соблюдением требований, 

установленных статьей 136 БК РФ. Согласно данной норме расходы на оплату труда 

муниципальных служащих органов местного самоуправления формируются с 

учетом нормативов расходов на оплату труда муниципальных служащих, 

установленных Постановлением Правительства Ивановской области от 15.03.2011 

года № 65-п (ред. от 22.08.2022) «Об утверждении методики расчета нормативов 

формирования расходов на содержание органов местного самоуправления 

муниципальных образований Ивановской области». 

 КСК считает вынесение данного вопроса обоснованным в виду следующего: 

Согласно ч.2 ст.22 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ "О 

муниципальной службе в Российской Федерации" органы местного самоуправления 

самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных 

служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных 

дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются 

муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом 

муниципального образования в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации. 

Федеральный закон от 02.03.2007г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в 

Российской Федерации" (п.5 ст.5) устанавливает взаимосвязь муниципальной 

службы и государственной гражданской службы, которая обеспечивается 

посредством соотносительности основных условий оплаты труда и социальных 

гарантий муниципальных и государственных гражданских служащих. 

 Учитывая такую взаимосвязь, проектом решения предлагается размеры 

должностных окладов муниципальных служащих проиндексировать в 1,091 раза. 

              Индексация производится в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса 

Российской Федерации, которая предусматривает обязанность работодателя 

повышать уровень заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги. Организации, финансируемые из соответствующих бюджетов, 

производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым 
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законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

    Кроме того, сравнительный анализ новой редакции приложений 1, 2 к 

Положению показал, что перерасчет арифметических ошибок не имеет, и 

произведен с учетом установленной с 1 октября 2023 года индексации (пунктом 7 

статьи 6 Закона Ивановской области от 19 декабря 2022 года N 76-ОЗ «Об 

областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»).  

  В соответствии с п. 11.4 решения городской Думы городского округа 

Тейково Ивановской области от 22.07.2022 №70 «О внесении изменений и 

дополнений в решение городской Думы городского округа Тейково от 22.02.2013 

№14 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности на 

постоянной основе, и должности муниципальной службы городского округа 

Тейково»  размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой 

пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской 

Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», пересчитывается при 

увеличении оплаты труда муниципального служащего. 

Принятие данного проекта требует дополнительных расходов местного 

бюджета на содержание муниципальных служащих на организацию пенсионного 

обеспечения лиц, замещавших выборные муниципальные должности на постоянной 

основе и должности муниципальной службы городского округа Тейково Ивановской 

области. 

  На основании изложенного, следует сделать вывод об обоснованности 

вынесения проекта решения, а также об отсутствии противоречий норм проекта 

решения действующему законодательству, устанавливающему и регулирующему 

систему оплаты труда и формирования фонда оплаты труда муниципальных 

служащих. КСК считает возможным рекомендовать городской Думе принятие 

внесенного проекта решения.  

 

 

Председатель  

контрольно-счетной комиссии                                           

городского округа Тейково  

Ивановской области                                                                         Л.В. Воронкова  


