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ГОРОДСКАЯ ДУМА
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТЕЙКОВО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от  26.04.2024                                                                          		                      № 32
    г.о.  Тейково
 
«О результатах проведения контрольно-счетной комиссией  городского округа Тейково Ивановской области контрольного мероприятия «Анализ соблюдения порядка формирования муниципального задания и соблюдения финансового обеспечения выполнения муниципального задания МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 5 «Сказка»» в 2023 году

Рассмотрев информацию контрольно-счетной  комиссии городского округа Тейково Ивановской области о проведении контрольного мероприятия по анализу соблюдения порядка формирования муниципального задания и соблюдения финансового обеспечения выполнения муниципального задания МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 5 «Сказка»» в 2023 году, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Тейково Ивановской области, -

городская Дума городского округа Тейково Ивановской области
РЕШИЛА:

1. Информацию «О результатах проведения контрольно-счетной комиссией  городского округа Тейково Ивановской области контрольного мероприятия «Анализ соблюдения порядка формирования муниципального задания и соблюдения финансового обеспечения выполнения муниципального задания МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 5 «Сказка»» в 2023 году» принять к сведению (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте                                       администрации городского округа Тейково в сети «Интернет».


Председатель городской Думы
городского округа Тейково Ивановской области                                   Н.Н. Ковалева




Приложение 
к решению городской Думы
городского округа Тейково
Ивановской области
от 26.04.2024  №  32

Информация  
«О результатах проведения контрольно-счетной комиссией                                    городского округа Тейково Ивановской области контрольного мероприятия «Анализ соблюдения порядка формирования муниципального задания и соблюдения финансового обеспечения выполнения муниципального задания МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 5 «Сказка» в 2023 году.

Основание для проведения контрольного мероприятия: Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», статья 7 Положения о контрольно-счетной комиссии городского округа Тейково Ивановской области», утвержденного решением городской Думы городского округа Тейково Ивановской области от 26.11.2021 № 121, пункт 1.2 Раздела 1 Плана работы контрольно-счетной комиссии городского округа Тейково Ивановской области на 2024 год, утвержденного Приказом от 20.12.2023 № 18-ОД, приказ председателя контрольно-счетной комиссии городского округа Тейково Ивановской области от 27.12.2023 № 21-ОД «О проведении контрольного мероприятия «Анализ соблюдения порядка формирования муниципального задания и соблюдения финансового обеспечения выполнения муниципального задания МБДОУ «Центр развития ребенка –детский сад №5 «Сказка».
Руководитель контрольного мероприятия: Воронкова Л.В. 
Исполнитель контрольного мероприятия: Люсова А.А.
Цель контрольного мероприятия: контроль за соблюдением законодательства РФ при хозяйственных и финансовых операциях, их обоснованности, наличия и движения имущества и обязательств, использования материальных и трудовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждение «Центр развития ребенка -детский сад № 5 «Сказка».
Проверяемый период: с 01.01.2023 по 31.12.2023.
Срок проведения контрольного мероприятия: с 15.01.2024 по 29.02.2024.
Объект (объекты) контрольного мероприятия: 
- МУ ЦБ «Отдела образования администрации г. Тейково Ивановской области»; 
- МБДОУ ЦРР № 5 «Сказка»;
- Отдел образования администрации г. Тейково.
Проверяемая организация:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка-детский сад № 5 «Сказка» (далее – МБДОУ ЦРР № 5).
Юридический адрес: Россия, 155043, Ивановская область, г. Тейково, ул. Неделина, д. 13;
Фактический адрес: Россия, 155043, Ивановская область, г. Тейково, ул. Неделина д. 13.
ИНН 3704007142КПП 370401001
Заведующий МБДОУ ЦРР №5 Сахапова Наталья Михайловна, назначен приказом от 16.08.2013№107-1
Учреждение находится в ведении Отдела образования администрации г. Тейково (далее – Отдел образования).
В проверяемом периоде ведение бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности, составление и сдача бухгалтерской, налоговой и других видов отчетности Учреждения осуществлялись бухгалтером муниципального учреждения Централизованная бухгалтерия Отдела образования администрации г. Тейково Ивановской области (далее МУ ЦБ Отдела образования г. Тейково)на основании договора об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета от 09.01.2014,что соответствует положениям норм статьи 162 Бюджетного Кодекса РФ.
Должностные лица, имеющие право первой подписи с 31.05.2023 (приказ №44):
- Заведующая Сахапова Наталья Михайловна (Приказ от 16.08.2013 № 66);
- заместитель заведующего Новикова Светлана Веняминовна (Договор от 03.09.2013                       № 6/0913)
с правом второй подписи
- Руководитель МУ ЦБ Отдела Образования г. Тейково Рыбакова Елена Владимировна;
- Ведущий бухгалтер Ступнева Елена Сергеевна.
Правовую основу деятельности проверяемого учреждения  составляют:
- Устав, утвержденный начальником Отдела образования администрации г. Тейково, приказ от 11.11.2015 № 376;
- Учетная политика, утвержденная Приказом МУ ЦБ Отдела образования администрации г.Тейково Ивановской  области от 31.12.2019 № 166 в редакции от 15.01.2023;
- Коллективные договора на 2020-2023 г.г., и  на 2023-2026 г.г.
- Правила внутреннего трудового распорядка;
-бухгалтерская отчетность, регистры бухгалтерского учета, первичные учетные документы, договоры и контракты, оборотно-сальдовые ведомости, главная книга.
Учреждение по своей организационно-правовой форме является бюджетным учреждением, по типу образовательной организации - дошкольное образовательное учреждение. Учреждение имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности № 1259 от 26.12.2014, срок действия – бессрочно.
МБДОУ ЦРР № 5 имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием.
Учредителем МБДОУ ЦРР № 5 является городской округ Тейково Ивановской области, в лице администрации городского округа Тейково Ивановской области. Собственником имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, является Учредитель, в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации городского округа Тейково Ивановской области (далее -  Собственник). Функции и полномочия учредителя в соответствии с федеральными законами, законами Ивановской области, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Тейково осуществляет Отдел образования администрации г. Тейково в части переданных ему полномочий, закрепленных в Положении о нем (далее - Учредитель).
Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, средствами через лицевые счета открытые в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области.
Для осуществления деятельности Учреждения в проверяемом периоде ведутся лицевые счета получателя бюджетных средств №14333001330, 20336Щ14870 и №21336Щ14870.
МБДОУ ЦРР № 5 создано с целью обучения детей в целях обеспечения реализации прав граждан на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования.
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация.
Основной целью деятельности МБДОУ ЦРР № 5 является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
Оказание услуг в сфере дошкольного образования основано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее закон «Об образовании»).

1. Анализ формирования муниципального задания

Постановлением администрации городского округа Тейково Ивановской области от 16.09.2015 № 482 утвержден Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений городского округа Тейково Ивановской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания (далее - Порядок) в соответствии с пунктом 3 статьи 69.2. Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Муниципальное задание для МБДОУ ЦРР №5 в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель. 
Муниципальное задание № 7 МБДОУ ЦРР № 5на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов утверждено начальником Отдела образования администрации г. Тейково 30.12.2022 (далее – Муниципальное задание) в срок, установленный пунктом 2.3 Порядка. Срок утверждения Муниципального задания (30.12.2022) не превысил 15 рабочих дней со дня утверждения (17.12.2022) главным распорядителем средств бюджета лимитов бюджетных обязательств на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
Форма муниципального задания не соответствует приложению № 1 к Порядку, а именно имеется  разночтение  наименования показателя  в таблице пункта 1.2. Разделов 1, 2, вместо  «Размер платы (цена, тариф)»  указано «Среднегодовой размер платы (цена, тариф), руб./ед. объема муниципальной услуги».
Муниципальное задание на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025годовсформировановсоответствиис общероссийскими базовыми (отраслевыми) перечнями (классификаторами)государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам:
	Уникальный номер реестровой записи в муниципальном задании
	Уникальный номер реестровой записи согласно общероссийскому базовому перечню
	Наименование показателя

	801011О.99.0.БВ.24ДН82000
	801011О.99.0.БВ24ДН82000
	Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования(возраст от 3 до 8 лет)

	801011О.99.0.БВ24ДМ62000
	801011О.99.0.БВ24ДМ62000
	Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования(возраст от 1 до 3 лет)

	853211О.99.0.БВ19АА62000
	853211О.99.0.БВ19АА62000
	Присмотр и уход (возраст от 3 до 8 лет), физические лица льготных  категорий, определяемых учредителем

	8532110.99.0.БВ19АА62000
	8532110.99.0.БВ19АА62000
	Присмотр и уход (дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей)


- «Реализацияосновныхобщеобразовательныхпрограммдошкольногообразования» ОКВЭД 85.11 «Образование дошкольное» с  количеством получателей муниципальной  услуги 215 человек, в том числе от 1 года - до 3-х лет -58 человек, от 3 до 8 лет – 157 человек;
- «Присмотр и уход» ОКВЭД 88.91 «Предоставление услуг по дневному уходу за детьми» - получателей  муниципальной услуги (физических лиц за исключением льготных категорий) 215 человек.
В связи с изменением численности и категорий обучающихся (зачислением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) сформировано и утверждено 26.12.2023 года новое Муниципальное задание (с учетом внесенных изменений) в соответствии пунктом 2.4 Порядка.
Число обучающихся, указанное в Муниципальном задании в окончательной редакции, по муниципальным услугам составило:
- «Реализацияосновныхобщеобразовательныхпрограммдошкольногообразования» с  количеством получателей муниципальной  услуги 219 человек, в том числе от 1 года - до 3-х лет -60 человек, от 3 до 8 лет – 159 человек;
- «Присмотр и уход» - получателей муниципальной услуги 219 человек, в том числе (физических лиц за исключением льготных категорий) - 218,2 ребенка и детей-сирот оставшихся без попечения родителей 0,8 человек.
В ходе анализа формирования Муниципального задания другие нарушения не установлены.
Отделом образования администрации г. Тейково не предусмотрено установление в муниципальном задании размера допустимого отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным.
По результатам анализа установлено, что показатели, характеризующие качество оказанных муниципальных услуг в 2023 году, запланированы не были.
Контроль за деятельностью муниципальных бюджетных учреждений городского округа Тейково Ивановской области осуществляется в порядке, утвержденном постановлением администрации городского округа Тейково Ивановской области от 4 декабря 2015 №674 (далее – Порядок №674).
В соответствии с пунктом 6 части 2 Порядка №674, контроль за деятельностью муниципальных учреждений осуществляют соответственно органы местного самоуправления городского округа Тейково Ивановской области в лице отраслевого подразделения администрации, в ведении которого находятся муниципальные бюджетные учреждения городского округа Тейково Ивановской области.
В соответствии с пунктом 3.32 Порядка формирования муниципального задания муниципальные бюджетные учреждения городского округа Тейково Ивановской области представляют отчет о выполнении муниципального задания в Отдел образования г.Тейково в соответствии с требованиями, установленными в муниципальном задании. 
Периодичность и сроки предоставления отчета об исполнении муниципального задания (далее - отчет) в 2023 году оговорены подпунктами 3.1., 3.2. части 3 Муниципального задания на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов. 
В проверяемом периоде 2023 года МБДОУ ЦРР № 5 «Сказка» отчеты составлены без нарушения сроков.
Согласно отчету о выполнении Муниципального задания за 2023 год от 12.01.2024 (далее - Отчет), представленному Учреждением к проверке, муниципальное задание  выполнено, число обучающихся составило 219 человек.
Согласно форме статистической отчетности №85-К «Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми за 2023 год» в МБДОУ ЦРР № 5 «Сказка» численность воспитанников составила 212 человек, что на 7 человек меньше, чем отражено в «Отчете о выполнении муниципального задания за 2023 год».

2. Анализ выполнения условий предоставления субсидии

В соответствии со статьей 78.1. Бюджетного кодекса Российской Федерации объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, предусмотренный в бюджетной системе, рассчитывается с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных услуг. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется в виде субсидий из областного и местного бюджетов.
В соответствии с пунктом 3.1. Порядка объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, нормативных затрат, связанных с выполнением работ, с учетом затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным учреждением городского округа Тейково или приобретенного им за счет средств, выделенных муниципальному учреждению городского округа Тейково учредителем на приобретение такого имущества, в том числе земельных участков (за исключением имущества, сданного в аренду или переданного в безвозмездное пользование) (далее - имущество учреждения), затрат на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения, затрат на содержание имущества учреждения, не используемого для оказания муниципальной услуги (выполнения работы).
Базовые нормативы на оказание муниципальных услуг  городского округа Тейково бюджетным организациям на 2023 год утверждены Приказом Отдела образования администрации г. Тейково Ивановской области от 16.12.2022 № 545 «Об утверждении базовых и дифференцированных нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и выполнение работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями городского округа Тейково, подведомственными Отделу образования администрации г. Тейково на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов» (далее – нормативные затраты). 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете города Тейково на указанные цели.
 В 2023 году в связи с перераспределением объемов нормативных затрат нормативные затраты на 1 воспитанника были скорректированы. Изменение нормативных затрат представлено в таблице №1:Таблица № 1 (рубли) 
	Наименование муниципальной услуги
	Источник финансирования
	Утверждены
16.12.2022
	Утверждены
21.04.2023
	Утверждены
31.07.2023
	Утверждены
27.11.2023
	Утверждены
26.12.2023
	Темп роста

	Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	областной бюджет
	65939,0
	65939,0
	65939,0
	65939,0
	65939,0
	0,00%

	Присмотр и уход
	местный бюджет
	46209,82
	46 435,32
	47 843,09
	48 884,95
	49 112,07
	106,3%

	
	
	112148,82
	112374,32
	113782,09
	114823,95
	115051,07
	102,3%


Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным  учреждением городского округа Тейково осуществляется посредством предоставления субсидии.
Пунктом 3.29. Порядка предоставление муниципальному бюджетному учреждению городского округа Тейково Ивановской области субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между органом местного самоуправления городского округа Тейково Ивановской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных учреждений городского округа Тейково Ивановской области, и муниципальным бюджетным учреждением городского округа Тейково Ивановской области (далее - Соглашение). Соглашение определяет права, обязанности и ответственность сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года.
Между отделом образования администрации г. Тейково (далее – Учредитель) и МДОУ «ЦРР № 5 «Сказка» (далее – Учреждение) заключено Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее- Соглашение) на сумму 24 111 998,57 руб. в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности от 22.12.2022. В течение года было заключено 5 дополнительных соглашений от 21.04.2023, 28.07.2023, 27.11.2023,19.12.2023 и от 26.12.2023 года. Окончательная сумма соглашения составила 25 087 161,61 руб., что на 975 163,04 руб. или на 4,04% больше первоначального значения больше первоначально утверждённых значений.  Окончательная сумма соглашения соответствует данным Отчета об исполнении учреждением плана его финансовой деятельности (ф.0503737) на 01.01.2024 г. 
Расходование средств Субсидий МБДОУ № 5 соответствует направлениям, указанным в Соглашениях. Нарушений не выявлено.

3. Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности.

Финансово-хозяйственная деятельность бюджетного учреждения осуществляется на основании Плана финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями п.п.6 п. 3.3 ст. 32 Федерального закона 7-ФЗ, постановлением администрации городского округа Тейково Ивановской области от 19.12.2019 № 551 утвержден порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных администрации городского округа Тейково Ивановской области (далее – Порядок).
В рамках данного вопроса проанализирован План финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ ЦРР №5 в части его формирования, утверждения, размещения и исполнения за 2023 год.
План финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ ЦРР № 5 (далее – План ФХД) на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 года имеет 8 версий, отражающих корректировку показателей плана ФХД, утвержденных органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
План ФХД объекта контроля на 2023 год составлен в соответствии с основными мероприятиями муниципальной программы, утвержденной постановлением администрации городского округа Тейково Ивановской области от 31.10.2022 № 524 «Об утверждении муниципальной программы городского округа Тейково «Развитие образования в городском округе Тейково Ивановской области» (с изменениями).
План ФХД разработан по форме отличной от рекомендованной Приложением к Требованиям к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, утвержденным Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.08.2018 №186н. Данная форма утверждена приказом Отдела образования администрации г. Тейково от 31.12.2019 № 517 «Об утверждении порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации г.Тейково».
Анализ на соответствие нормам и положениям Требований к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения на 2023 год, утвержденных Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.08.2018 №186н (Далее по тексту Требования) показал в соответствие с пунктом 42 Требований первоначальные плановые показатели по расходам на закупку товаров, работ, услуг, соответствуют в части планируемых к заключению контрактов (договоров) показателям плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, формируемого в соответствии с требованиями Федерального Закона №44-ФЗ. 
План по доходам на 2023 год в первоначальной редакции составлен 22.12.2022 и утвержден в объеме 28 191,03545 тыс. руб., в окончательной редакции от 29.12.2023 – 30 523,48001 тыс. руб., что на 2 332,44456 тыс. руб. или на 8,27% больше первоначального плана.
ПФХД Учреждения размещен на сайте www//bus.gov.ru со всеми изменениями, что соответствует п.п. 6 п. 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях". Таблица №2
	Документ
	Дата утверждения
	Дата размещения

	1
	2
	3

	План ФХД от 22.12.2022
	22.12.2022
	23.12.2022

	План ФХД (изменение от 10.02.2023)
	10.02.2023
	13.02.2023

	План ФХД (изменение от 27.04.2023)
	27.04.2023
	02.05.2023

	План ФХД (изменение от 31.07.2023)
	31.07.2023
	01.08.2023

	План ФХД (изменение от 16.10.2023)
	16.10.2023
	17.10.2023

	План ФХД (изменение от 29.11.2023)
	29.11.2023
	30.11.2023

	План ФХД (изменение от 20.12.2023)
	20.12.2023
	25.12.2023

	План ФХД (изменение от 29.12.2023)
	29.12.2023
	10.01.2024


 Согласно Федеральному закону от 14.07.2022 № 326-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и о приостановлении действия отдельных положений законодательных актов Российской Федерации» План финансово-хозяйственной деятельности на 2022 год и изменения к нему размещались на сайте bus.gov.ru с ограниченным доступом и были представлены в КСК на бумажном носителе.
План по доходам выполнен на 99,75 %, при плане 30 523,48001 тыс. руб. поступило 30 447,42192 тыс. руб.
Информация об источниках поступления субсидий в 2023 году представлена в таблице: 
Таблица № 3(тыс.руб.)
	Источник поступления
	План ФХД утвержден 22.12.2022
	План ФХД утвержден 29.12.2023
	Отклонение (гр.3-гр.2)
	Исполнено (ф.0503737)
	Отклонение (гр.5-гр.3)
	% исполнения (гр.5/гр.3)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Субсидия на выполнение муниципального задания 
	24 111,99857
	25 087,16161
	+ 975,16304
	25 087,16161
	-
	100

	Субсидия на иные цели
	107,03688
	1 246,98768
	+ 1 139,9508
	1 170,92959
	- 76,05809
	93,9

	Поступления от оказания платных услуг
	3 972,00000
	4 189,33072
	+ 217,33072
	4 189,33072
	-
	100

	Итого:
	28 191,03545
	30 523,48001
	+ 2 332,44456
	30 447,42192
	- 76,05809
	99,75


Согласно отчета об исполнении, Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737) (далее - Отчет ф. 0503737) в 2023 году субсидии исполнены в сумме 26 258,0912 тыс. рублей или 99,71% от утвержденного плана. 
Поступления от оказания платных услуг (родительская плата) в течение года увеличились на 217,33072 тыс. руб., или на 5,47%. Согласно Отчету об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) (далее – Отчет ф.0503737) в 2023 году доходы от приносящей доход деятельности исполнены на 100%.
В проверяемом периоде плата за присмотр и уход за детьми с родителей в МБДОУ ЦРР № 5 взималась на основании Положения о порядке установления родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории городского округа Тейково Ивановской области, утвержденного постановлением администрации городского округа Тейково Ивановской области от 12.08.2021 № 368 (далее – Положение от 12.08.2021 № 368).
Учет расчетов родительской платы в разрезе групп и воспитанников осуществляется в ведомости по расчетам с родителями за содержание детей в детском учреждении, на основании представленных табелей учета посещаемости детей (форма по ОКУД 0504608). Информация по расчетам с родителями за содержание детей заносится в журнал операций расчетов с дебиторами по доходам №5.
Согласно сведениям о деятельности учреждения за 2023 год численность воспитанников составила 219 человек. 
При выборочной проверке соответствия дней посещения, указанных в табелях посещаемости и ведомостях по расчетам, расхождений не установлено. Средняя посещаемость детей  в МДОУ ЦРР №5  в 2023 году составляет 152 ребенка или 64,21%.
В результате проверки начисления и оплаты родительской платы установлены факты наличия долгосрочной дебиторской задолженности по родительской плате за детей за период с 2019-2022 года в сумме 13 090,98 рублей, кредиторской задолженности в сумме 54 033,54 рублей.
В проверяемом периоде согласно Приказу № 70 от 24.11.2023 в связи с истечением срока давности (2015 и 2020 года)  была списана кредиторская задолженность в сумме 27 730,58 рублей.
Контрольно-счетная комиссия городского округа Тейково предлагает проводить систематическую работу по взысканию и списанию с баланса учреждения дебиторской и кредиторской задолженности, в том числе с истекшим сроком исковой давности.
Согласно постановлению администрации городского округа Тейково Ивановской области от 23.12.2022 №660 об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории городского округа Тейково Ивановской области с 01 января 2023 года размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в 2023 году составлял 2 542,00 рубля.
В ходе проверки обоснованности предоставления льгот, установлено, что Положением от 12.08.2021 № 368 Учредитель не определил случаи и порядок снижения размера родительской платы с отдельных категорий родителей (законных представителей) (пункт 2 статьи 65 Федерального закона 273-ФЗ «Об образовании в РФ»).
Поступившие денежные средства родительской платы за 2023 год в размере 4 189,33072 руб. были освоены на закупку продуктов питания в полном объеме.
План по расходам выполнен на 99,75 %, при плане 30 523,48001 тыс. руб. исполнено 30 447,42192 тыс. руб.
Анализ расходов (выплат) представлен в таблице №4:
Таблица №4 (тыс. руб.)
	Виды расходов
	         План ФХД утвержден
22.12.2022
	      План ФХД утвержден
29.12.2023
	Отклонение
(гр3- гр2)
	Темп роста в % (гр3/гр2)
	Исполнено (ф.0503737)
	Отклонение (гр3-гр6)
	% исполнения (гр6/гр3)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Оплата труда, Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
	19 456,155
	19 721,4403
	+265,2853
	101,4%
	19 721,4403
	0,00
	100,0%

	Расходы на закупку товаров, работ, услуг
	7 755,40545
	9 865,72871
	+2 110,32326


	127%
	9 789,67062
	76,05809
	99,23%

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	979,475
	936,311
	-43,164
	95,6%
	936,311
	0
	100%

	Уплата иных платежей
	0,0
	0,00
	0,00
	0%
	0,00
	0
	0%

	ИТОГО
	28 191,03545
	30 523,48001
	+2 332,44456
	162%
	30 447,42192
	76,05809
	99,75%



Из Таблицы №4 видно, что расходы на оплату труда и взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений в течение 2023 года выросли незначительно на общую сумму 265,2853 тыс. руб. или 1,4% от первоначальных значений и составили  19 721,4403 тыс. руб.
Расходы на закупку товаров, работ, услуг увеличены в течение 2023 года на 2 110,32326 тыс. руб. или на 27% и составили 9 865,72871 тыс. руб.
Согласно Отчету ф. 0503737 расходы на выплаты за счет субсидии на выполнение муниципального задания исполнены на сумму 19 721,4403руб.  или на 100,0%. Субсидия на иные цели исполнена в сумме 1 170,92959,0 руб. или на 93,9%. 
Согласно отчета о движении денежных средств учреждения, форма по ОКУД 0503723  кассовые расходы на 01.01.2024 составили 30 389,04192 тыс. руб., наибольший удельный веc в общем объеме расходов субсидии на выполнение муниципального задания составляют расходы на оплату труда сотрудников учреждения 65% от общей суммы произведенных расходов,  9% - коммунальные расходы, и 5% -расходы по содержанию имущества.
При проверке показателей плана ФХД превышение кассового расхода над плановыми показателями не установлено.

4. Анализ расходования субсидии на выполнение муниципального задания

В соответствии с пунктом 1 Постановления Правительства Ивановской области от 17.11.2022 №674-п «Об утверждении нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного общего образования, обеспечения дополнительного образования  в муниципальных образовательных организациях  и возмещения затрат на финансовое обеспечение получения общего образования в частных образовательных организациях  на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» в редакции от 29.12.2022 года (далее – Постановление №674-п) утверждены нормативы обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Ивановской области на одного воспитанника в год на 2023 год с 12-ти часовой продолжительностью пребывания детей в группе, в том числе по видам групп дошкольного образования: 
- на группы общеразвивающей направленности 65 939,00 рублей на одного ребенка.
Согласно приложению 3 Постановление № 674-п норматив оплаты труда работников МБДОУ ЦРР № 5 на 2023 год составил сумму 14 360,487 тыс. рублей  на 219 обучающихся, за исключением ОВЗ (219*65939,00 -219*366 рублей).
В соответствие с Приказом Отдела образования администрации г. Тейково Ивановской области от 16.12.2022 № 545 «Об утверждении базовых и дифференцированных нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и выполнение работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями городского округа Тейково, подведомственными Отделу образования администрации г. Тейково на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов» (далее -Приказ №545) утверждены нормативы обеспечения присмотра и ухода на одного воспитанника на 2023 год по двум категориям получателей услуги: 
- дети в возрасте до 8 лет49 11239,07 рублей на одного ребенка;
- дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 32 818,75 рублей на 1ребенка.
Согласно приложению 5Приказа № 545 норматив оплаты труда работников МБДОУ ЦРР № 5 на 2023 год составил сумму 5 457,64206 тыс. рублей  на 219 обучающихся, за исключением ОВЗ (219*24 920,74рублей).
Согласно форме 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами составили сумму 19 718,447 тыс. рублей, что соответствует нормативам, утвержденным Приказом №545.
В соответствии с Постановлением администрации городского округа Тейково от 25.10.2011 №630 «О системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования» (далее – Постановление №630), установлено «Положение об оплате труда работников МДОУ ЦРР №5» (далее Положение) на 2020-2023 и на 2023-2026 годы коллективными договорами.
Положением устанавливаются размеры должностных окладов на основе размеров минимальных окладов с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, ежемесячные дополнительные выплаты и надбавки, премии по итогам работы (с учетом вносимых изменений).
Заработная плата работников учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, стимулирующих выплат. Стимулирующие выплаты работникам учреждения осуществлялись на основании приказов заведующего Учреждения в соответствии п.4.2 Положения об оплате труда и на основании протоколов комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.
В соответствии с действующим законодательством заработная плата выдается два раза в месяц. Выдача заработной платы осуществляется зачислением денежных средств на счета банковских карт работников Учреждения.
 Расчет заработной платы в Учреждении автоматизирован и в проверяемом периоде велся с использованием программного продукта «1С». Аналитический учет расчетов по заработной плате ведется в Журнале операций № 6 расчетов по оплате труда.
На счете 0 302 11 000 «Расчеты по заработной плате» отражены расчеты по выплате заработной платы работникам, отнесенные на подстатью 211 «Заработная плата».
Заработная плата работникам начислялась на основании тарификации, штатного расписания, приказов заведующей о стимулирующих выплатах, листков временной нетрудоспособности.
Заработная плата начисляется за фактически отработанное время на основании табеля учета рабочего времени. 
Штатные расписания утверждены приказами заведующего учреждения, структура в течение отчетного периода не менялась, представлена ниже в таблице № 5:


	Наименование показателя
	количество штатных единиц
	Доля от общего количества штатных единиц

	педагогический состав
	19,2
	36,1%

	учебно- воспитательный состав
	12,25
	23%

	обслуживающий персонал
	18,75
	35,2%

	административный персонал
	3
	5,7%



В ходе проверки установлено, что численность персонала в штатных расписаниях соответствует нормативной численности, установленной постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21.04.1993 №88 «Об утверждении нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)».
	Проверке представлены штатные расписания:
Таблица №6
	Дата начала  действия  /  приказ: номер дата
	Утверждено штатных единиц
	Фонд оплаты труда в месяц по штатному расписанию
(руб.)
	Фонд оплаты труда  на год по штатному расписанию
(руб.)
	Утверждено  на год (руб.)
ПФХД
	Исполнено плановых назначений на оплату труда
ф. 0503737

	01.01.2023 г.
№1 от 09.01.2023
	53,2
	1 079,51791
	12 954,21492
	14 943,284
	

15 158,013

	01.07.2023 г.
	53,2
	1035,91787
	12692,61468
	14 943,284
	

	01.10.2023 г.
	53,2
	1095,12960
	12935,64993
	15157,495

	


В 2023 году объем средств на выплаты стимулирующего характера составил сумму                             2 221,7845 тыс. рублей. Доля стимулирующей выплаты в части фонда оплаты труда в МДОУ ЦРР№5 составляет 14,65% от общего фонда оплаты труда.
КСК отмечает, что показатели по расходам по оплате труда, содержащиеся в ПФХД по состоянию на 01.01.2024 отличны от аналогичных показателей формы 0503737 (графа 4) в нарушение п. 38 Приказа Минфина России от 25.03.2011 N 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений».  Из пояснений установлено, что при внесении изменений  в окончательный вариант Плана ФХД была допущена техническая ошибка при планировании расходов по кодам «111» и «119».
В ходе проверки начисления заработной платы установлено следующее:
1. Списочный состав сотрудников МБДОУ ЦРР №5 соответствует штатному расписанию и тарификационному списку.
В 2023 году в штатном расписании по профессии «Сторож» не обоснованно установлен и утвержден минимальный оклад (размер минимальной ставки заработной платы) в размере 4 456,00 руб., следовало установить в размере 4 114,00 руб., поскольку профессия «Сторож» относится к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 1 квалификационный уровень (ст.129 ТК РФ, Постановление №630, приложения №1 к Постановлению №630, Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н).
2. Проверка правомерности начисления доплаты за замещение и совмещение работникам Учреждения.
При выборочной проверке за август-декабрь 2023 года начислений доплат заместителю заведующего детским садом №5 Новиковой С.В., Захаровой Я.А. (уборщику помещений), Королевой Е.В. (повару)  нарушений не установлено.
3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
К проверке представлены Протоколы Совета учреждения, итоговые оценочные листы, итоговые протоколы мониторинга за 1 и 2 полугодие 2023 года. Расчет денежного эквивалента 1 балла проверен, соответствует установленному баллу в размере 400 рублей.
Выборочно проверены расчеты размеров выплаты по результатам профессиональной деятельности сотрудников,  отклонений не установлено.
При начислении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения нарушения не выявлены.
4. Проверка начисления доплаты за работу с вредными условиями труда.
При проверке начислений установлено недоначисление работникам Учреждения данных доплат за период с октября по декабрь 2023 года в общей сумме 278,40 рублей, в том числе:
- Павлычева Г.Н. кухонный работник – 41,28 руб.;
-Шевченко Г.В. кухонный работник- 41,28руб.;
- Королева Е.В. повар – 66,96 руб.;
- Шевченко В.Г. повар – 66,96 руб.;
  - Аношина И.М машинист по стирке и ремонту – 61,92рубля.
5. Анализ выплаты заработной платы работникам Учреждения.
Трудовым законодательством Российской Федерации размер заработной платы за полмесяца не определен. В соответствии с Письмом Минтруда России от 20.03.2019 №14-1/В-177 при определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца необходимо учитывать оклад (тарифную ставку) работника за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей). Осуществление выплат стимулирующего характера, начисляемых по результатам выполнения показателей эффективности, а также выплат компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца, производится при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц. По результатам выборочного анализа, проведенного КСК, установлено, что размер перечисляемой заработной платы за полмесяца работникам Учреждения определялся вне зависимости от количества отработанного времени. КСК выборочно произведен анализ своевременного перечисления отпускных и расчета при увольнении работникам Учреждения за 2023 год, по результатам которого нарушения срока выплаты заработной платы, установленные статьями 136, 140 Трудового кодекса Российской Федерации не установлены.
6. Прогнозные значения уровня заработной платы педагогических работников по месяцам определенны Отделом образования г. Тейково для подведомственных учреждений муниципального образования.  Плановые показатели прогнозных значений среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных учреждений составили в размере 35 664,53 рублей.
Фактический показатель средней заработной платы педагогических работников в МБОУ ЦРР №5 за 2023 года по данным формы № ЗП - образование составил 39 815,60 рублей, средней заработной платы всех работников учреждения 28 713,8 рублей.
Превышение фактического показателя средней заработной платы педагогических работников над прогнозными значениями на 4 151,07 рублей объясняется направлением экономии бюджетных ассигнований на оплату труда, возникшей в связи с наличием вакантных должностей (вакантного фонда) на премирование сотрудников. Средняя численность сотрудников педагогического состава за 2023 год составила 15,5 единиц при штатной численности 19,2 единицы.

Анализ бюджетной отчетности МДОУ ЦРР № 5

В период проведения контрольного мероприятия ведение бухгалтерского, налогового, и статистического учета финансово-хозяйственной деятельности, информационное обслуживание Учреждения осуществлялось - МУ ЦБ «Отдела образования администрации г. Тейково Ивановской области»  на основании договора об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета от 09.01.2014.
Формирование учетной политики осуществляется в соответствии с Законом о бухгалтерском учете и частью второй Налогового кодекса Российской Федерации.
В соответствии с требованиями ст.8 Приказа Минфина РФ от 30.12.2017 N 274н "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки» Учреждение, руководствуясь законодательством РФ о бухгалтерском учете, нормативными актами органов, регулирующих бухгалтерский учет, применяет  при централизации учета единую учетную политику, разработанную и утвержденную руководителем централизованной бухгалтерии, осуществляющей ведение бухгалтерского учета в соответствии с переданными полномочиями.
Приказом МУ ЦБ «Отдела образования администрации г. Тейково Ивановской области» за №199 от 30.12.2019 (в редакции 10.01.2023) утверждена Единая учетная политика для бюджетных учреждений, обслуживаемых на договорной основе МУ ЦБ Отдела образования г.Тейково(далее – Единая учетная политика).
За проверяемый период операции по движению наличных денежных средств не осуществлялись. Выплата заработной платы, отпускных, хозяйственных и других расходов Учреждением осуществлялась только безналичным путем, соответственно кассовые операции по бухгалтерскому учету не отражались.
Для осуществления финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ ЦРР №5 имеет следующие лицевые счета, открытые в Управлении федерального казначейства по Ивановской области:
-20336Щ14870 – для зачисления субсидии на выполнение муниципального задания (4), родительской платы (2)
-21336Щ14870–для получения субсидии на иные цели (5)
Движение денежных средств по лицевым счетам отражено в журнале операций № 2 «Расчеты с безналичными денежными средствами».
Учет операций по счетам ведется на основании первичных документов. Суммы, отраженные в банковских выписках соответствуют приложенным к ним первичным документам с отметкой об их исполнении.
Выборочной проверкой достоверности и законности банковских операций, за период с 01 января 2023 года по 31 декабря 2023 года по лицевым счетам, нарушений не установлено.
Согласно выписок казначейства по состоянию на 01.01.2023, остаток денежных средств на лицевых счетах отсутствовал в т.ч. по счетам:
-21336Щ14870 – 0,00 руб.
-20336Щ14870 – 0,00 руб.
По состоянию на 01.01.2024 остаток денежных средств на лицевых счетах отсутствовал в т.ч. по счетам:
- 21336Щ14870 – 0,00 руб.
- 20336Щ14870 – 0,00 руб.
За проверяемый период 2023 года расчеты с подотчетными лицами в МДОУ ЦРР № 5 не осуществлялись, соответственно кассовые операции по бухгалтерскому учету не отражались.
Учет продуктов питания в Учреждении должен отражаться в Книге учета материальных ценностей (ф.0504042), которая утверждена Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н с изменениями от 15.06.2020.
Книга учета материальных ценностей применяется для учета в местах хранения материальных ценностей лицами, ответственными за их сохранность.
Учреждение должно систематически осуществлять контроль за поступлением и расходованием материальных ценностей, находящихся на складе (в местах хранения), а также производить сверку данных по счетам бухгалтерского учета материальных запасов с записями, которые ведут материально-ответственные лица по местам хранения материальных ценностей.
О результатах проверок должны быть сделаны соответствующие записи на отведенной для этого странице в конце Книги (ф. 0504042).
В МБДОУ ЦРР №5 учет продуктов питания, приемку от поставщика и выдачу продуктов на кухню осуществляли кладовщики  Стояк Н.А. 01.01.2023-30.06.2023, Куликова И.В. с 10.07.2023-по настоящее время. С материально-ответственными лицами заключены письменные договора о полной индивидуальной материальной ответственности. При приеме на работу в соответствии с приказом от 10.07.2023 № 10-п  на должность кладовщика Куликову Ирину Владимировну не ознакомлена с должностными обязанностями, отсутствует подпись  данного сотрудника об ознакомлении с должностной инструкцией.
Поставщиком продуктов питания для детского сада №5 является ООО «Витязь». 
В МБДОУ ЦРР №5аналитический учет продуктов питания ведется в оборотно-сальдовой ведомости по счету 105.32. Оборотно-сальдовая ведомость ведется на основании данных накопительных ведомостей по приходу и расходу продуктов питания. Накопительные ведомости по приходу продуктов питания (ф.0504037) составлены согласно накладным на поступление продуктов питания. Ежедневный расход продуктов питания в Детском саду № 5 производится по «Меню-требованию на выдачу продуктов питания» (ф.0504202). Расход продуктов за месяц отражается в «Накопительной ведомости по расходу продуктов питания» (ф.0504038) с указанием числа месяца и числа довольствующихся. Ежедневное меню на выдачу продуктов утверждается заведующей учреждением.
При сверке табеля учета посещаемости детей за период с июня по сентябрь 2023 года с меню-требованиями на выдачу продуктов питания  установлено расхождение численности детей в количестве 1 человека за 05 сентября 2023 года (согласно меню- требования 154 человека, табеля посещаемости- 155 человек). Внесение изменений в  меню- требование на последующие виды приема пищи в течение дня в соответствии с количеством прибывших воспитанников не производилось.
В ходе контрольных мероприятий проведена выборочная проверка остатков продуктов питания на складе. Проверено наличие 17 наименований продуктов питания. Расхождений с данными бухгалтерского учета не установлено.
Учет прихода и расхода продуктов питания в учреждении ведется кладовщиком в приспособленной для этих целей тетради, что является нарушением Приложения № 3 к приказу Министерства финансов Российской Федерации от 30 марта 2015 года №52н. Учетной политикой не предусмотрена иная форма учета материальных ценностей. Сверка остатков продуктов питания   с данными бухгалтерского учета проводится ежемесячно.
Последняя инвентаризация материальных ценностей проведена по состоянию на 27.11.2023 года, согласно приказу от 07.11.2022 № 67. По результатам инвентаризации не установлено отклонений фактического наличия от данных бухгалтерского учета.
Годовая бюджетная отчетность Учреждения составлена согласно Инструкции о порядке составления, предоставления годовой, квартальной, бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 25.03.2011 №33н (далее – Инструкция №33н).
В ходе контрольного мероприятия проанализировано состояние дебиторской и кредиторской задолженности МДОУ ЦРР №5.
 Согласно форме отчета 0503769 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения» (далее – ф.0503769) дебиторская задолженность по состоянию на 01.01.2024 по: 
-2.205.31 «Расчеты по доходам» задолженность увеличилась на сумму 10,7811 тыс. рублей и составила сумму 25,42551 тыс. рублей по КФО 2 «Приносящая доход деятельность»;
Кредиторская задолженность по состоянию 01.01.2024 уменьшилась на сумму 430,12726тыс. рублей и составила сумму 549,71881тыс. рублей, в том числе по субсчетам:
 - 1.205.31 «Расчеты по доходам» задолженность уменьшилась на сумму 29,81077 тыс. рублей и составила сумму 187,60494 тыс. рублей по КФО 2 «Приносящая доход деятельность»;
 - 1.302.34 «Расчеты по принятым обязательствам»  задолженность уменьшилась на сумму 543,25709 тыс. рублей и составила сумму 219,17327 тыс. рублей по КФО 2 «Приносящая доход деятельность»;
 - 1.302.34 «Расчеты по принятым обязательствам» задолженность увеличилась на сумму 142,9406 тыс. рублей и составила сумму 142,9406 тыс. рублей по КФО 4 «Расчеты по приобретению материальных запасов»; 
Основное уменьшение кредиторской задолженности произошло по КФО 2 и связано с задолженностью по оплате продуктов питания поставщику ООО «Витязь».
Согласно п. 10 Единая учетная политика внутренний финансовый контроль в учреждении осуществляет комиссия по внутреннему финансовому контролю МУ ЦБ Отдела образования г.Тейково (далее – комиссия). Помимо комиссии постоянный предварительный и текущий контроль в ходе своей деятельности осуществляют в рамках своих полномочий:
- руководитель учреждения, его заместители;
- руководитель МУ ЦБ Отдела образования г.Тейково;
- бухгалтер, обслуживающий учреждение;
- иные должностные лица учреждения в соответствии со своими обязанностями.
Согласно пояснений руководителей учреждения и МУ ЦБ Отела образования г. Тейково в отчетном периоде внутренний финансовый контроль в МБДОУ ЦРР № 5 не осуществлялся.
Общий объем проверенных средств составил29 276,49233 тыс. руб., из которых:
- 25 087,16161 тыс. руб. – субсидии на муниципальное задание;
- 4 189,33072 тыс. руб. – собственные доходы учреждения.
Выводы:
1. Проверенные средства бюджета, выделенные в 2023 году на обеспечение деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения центр развития ребенка – детский сад № 5 «Сказка» использованы правомерно, по целевому назначению.
2. В 2023 году в штатном расписании по профессии «Сторож» не обоснованно установлен и утвержден минимальный оклад (размер минимальной ставки заработной платы) в размере 4 456,00 руб., следовало установить в размере 4 114,00 руб., поскольку профессия «Сторож» относится к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»                                          1 квалификационный уровень (ст.129 ТК РФ, Постановление №630, приложения №1 к Постановлению №630, Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н)
3. Установлено недоначисление пяти работникам Учреждения доплат за работу с вредными условиями труда за период с октября по декабрь 2023 года в общей сумме 278,40 рублей, в связи с увеличением минимальных окладов с 01.10.2023.
4. Показатели по расходам по оплате труда, содержащиеся в ПФХД по состоянию на 01.01.2024 отличны от аналогичных показателей формы 0503737 (графа 4) в нарушение п. 38 Приказа Минфина России от 25.03.2011 N 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений».
5. В нарушении приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30 марта 2015 года N 52н учет прихода и расхода продуктов питания в учреждении ведется кладовщиком в приспособленной для этих целей тетради, не используется Книга учета материальных ценностей (ф.0504042).
6. Отделом образования администрации г. Тейково при формировании Муниципального задания использована форма муниципального задания не соответствующая приложению № 1 к Порядку формирования муниципального задания, а именно имеется  разночтение  наименования показателя  в таблице пункта 1.2. Разделов 1, 2.
7.  Положением о порядке установления родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории городского округа Тейково Ивановской области, утвержденного постановлением администрации городского округа Тейково Ивановской области от 12.08.2021 № 368 не определены случаи и порядок снижения размера родительской платы с отдельных категорий родителей (законных представителей) (пункт 2 статьи 65 Федерального закона 273-ФЗ «Об образовании в РФ»).
Предложения:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка-детский сад № 5 «Сказка»:
-проанализировать материалы настоящего акта и принять меры по устранению и в дальнейшем недопущению отмеченных в нем нарушений и недостатков;
 - организовать внутренний контроль за соблюдением требований по учету прихода и расхода материальных ценностей ответственными сотрудниками учреждения;
- организовать внутренний контроль за своевременной работой по уменьшению дебиторской задолженности родительской платы;
- исключить в преамбулах распорядительных документов (приказов) ссылки на не действующие нормативно-правовые акты, положения об оплате труда, о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников.
- о принятых мерах проинформировать КСК в срок до 15.04.2024.
МУ ЦБ Отела образования г. Тейково:
- включить в план мероприятий внутреннего финансового контроля, утвержденный приказом МУ ЦБ Отдела образования г.Тейково, мероприятия предварительного и текущего контроля Учреждения за соблюдением требований Положения об оплате труда, первичных документов;
- предлагает провести мероприятия в соответствии с учетной политикой и действующим законодательством по списанию с баланса учреждения дебиторской и кредиторской задолженности с  истекшим сроком исковой давности;
- в работе руководствоваться положениями нормативно-правовых актов, регламентирующих требования законодательства к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности.
Отдел образования администрации г. Тейково:
 -в соответствии с пунктом 2 статьи 65 Федерального закона 273-ФЗ «Об образовании в РФ» определить случаи и порядок снижения размера родительской платы с отдельных категорий родителей (законных представителей);
- разработать для подведомственных дошкольных учреждений Порядок действий при наличии задолженности по родительской плате;
	- привести в соответствие форму муниципального задания согласно Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений городского округа Тейково Ивановской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного Постановлением администрации городского округа Тейково Ивановской области от 16.09.2015 № 482.
По результатам проверки составлен акт № 1 от 04.03.2024.
В контрольно-счетную комиссию возражений или замечаний от руководителей объектов проверки по результатам внешней проверки контрольного мероприятия «Проверка законности и эффективности использования бюджетных средств, выделенных МБДОУ «Центр развития ребенка –детский сад №5 «Сказка» не поступало.

Председатель контрольно-счетной комиссии
городского округа Тейково Ивановской области                                         Л.В. Воронкова
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