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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТЕЙКОВО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

_____________________________________________________________________________________

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от  01.09.2021    № 97
г. Тейково

Об утверждении Плана мероприятий
 по противодействию коррупции в городском округе

Тейково Ивановской области на 2021-2024 годы


В целях организации исполнения Федерального закона от 25.12.2008             № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»,  Закона Ивановской области от 18.06.2009                № 61-ОЗ «О противодействии коррупции в Ивановской области»

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в городском округе Тейково Ивановской области на 2021 – 2024 годы (прилагается).

2. Отделу правового и кадрового обеспечения (Касаткина Е.М.) организовать работу по ознакомлению руководителей структурных подразделений и начальников отделов администрации городского округа Тейково Ивановской области с распоряжением.

  Глава городского округа Тейково

  Ивановской области                                                         С.А. Семенова

 Приложение 
к распоряжению администрации

городского округа Тейково

Ивановской области

от 01.09.2021 № 97
 П Л А Н

мероприятий по противодействию коррупции

в городском округе Тейково Ивановской области на 2021 – 2024 годы 

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Сроки исполнения (периодичность)

	1
	Развитие и совершенствование нормативной правовой базы 

городского округа Тейково Ивановской области

	1.1.
	Организация и проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов городского округа Тейково Ивановской области
	Отдел правового и кадрового обеспечения
	постоянно

	1.2.
	Организация и проведение антикоррупционной экспертизы проектов решений городской Думы городского округа Тейково Ивановской области, вносимых администрацией городского округа Тейково Ивановской области (далее – администрация) на рассмотрение
	Отдел правового и кадрового обеспечения
	постоянно

	1.3. 
	Проведение мониторинга официального сайта администрации на предмет обеспечения доступа к информации о деятельности администрации
	Отдел организационной работы;

Отдел информационного обеспечения
	ежемесячно

	1.4.
	Проведение мониторинга официального сайта администрации на предмет актуальности размещения нормавных правовых актов администрации
	Отдел информационного обеспечения;

Отдел правового и кадрового обеспечения
	ежемесячно

	2
	Повышение эффективности кадровой работы и принимаемых мер по предотвращению коррупции и урегулированию конфликта интересов

	2.1.
	Проведение мониторинга и анализа соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, требований о предотвращении или урегулирования конфликта интересов 
	Отдел правового и кадрового обеспечения
	ежегодно, не позднее 15 мая

	2.2.
	Мониторинг по выявлению и минимизации коррупционых рисков при принятии решений о предоставлении субсидий из бюджета городского округа Тейково Ивановской области
	Отдел правового и кадрового обеспечения;

Финансовый отдел 
	По мере необходимости

	2.3.
	Проведение разъяснительной работы по содержанию понятий: личная заинтересованность, конфликт интересов; о порядке уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов
	Отдел правового и кадрового обеспечения


	постоянно

	2.4. 
	Проведение разъяснительных бесед, обучающего семинара с муниципальными служащими и лицами претендующими на муниципальные должности на тему: «Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	Отдел правового и кадрового обеспечения

	постоянно

	2.5.
	Размещение наглядной агитации с антикоррупционной тематикой на официальном сайте администрации, на стендах, выпуск брошюр
	Отдел правового и кадрового обеспечения


	ежеквартально

	2.6.
	 Осуществление организационных и разъяснительных мер  по соблюдению муниципальными служащими порядка о сообщениии получения подарка, проведения мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Отдел правового и кадрового обеспечения
	постоянно

	2.7.
	Организация разъяснения требований законодательства Российской Федерации о предотвращении или урегулировании конфликта интересов; разъяснения общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие; разъяснения о направлении уведомлений работодателю о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел правового и кадрового обеспечения
	постоянно

	2.8.
	Мониторинг рассмотрения  уведомлений муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе
	Отдел правового и кадрового обеспечения
	ежеквартально

	2.9.
	Участие в консультативно-методических мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	Начальники отделов, структрных подраздлений
	по отдельному плану

	2.10.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в сфере противодействия коррупции
	Отдел правового и кадрового обеспечения
	в течение года

	2.11.
	Организация ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, в том числе в части контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел правового и кадрового обеспечения
	постоянно

	3
	Обеспечение открытости и доступности в деятельности  
администрации городского округа Тейково Ивановской области

	3.1.
	Мониторинг обращений граждан и юридических лих в администрацию  на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	Отдел организационной работы;

Отдел правового и кадрового обеспечения
	ежеквартально

	3.2.
	Обеспечение функционирования интернет-приемной (электронной приемной), горячей линии, телефона доверия
	Отдел организационной работы;

Отдел информационного обеспечения
	постоянно

	3.3.
	Анализ информации, опубликованной (распространенной) в СМИ, на предмет наличия сведений о фактах коррупции
	Отдел организационной работы
	постоянно

	3.4.
	Мониторинг информации, размещенной в социальных сетях: Facebook, ВКонтакте, Одноклассники, Instagram, Twitter, YouTube

Мессенджеры, Блоги и микроблоги, Форумы для отслеживания в режиме реального времени дискуссий, общественного настроения и уровень социальной напряженности 
	Отдел организационной работы;

Отдел информационного обеспечения
	постоянно

	4.
	Осуществление мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ. услуг для обеспечения государственных и мунципальных нужд

	4.1.
	Определение  ответственных лиц, на которых возложены функции, связанные с предупреждением коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения мунципальных нуж
	Отдел правового и кадрового обеспечения


	по мере необходимости (при кадровых изменениях)

	4.2.
	Представление муниципальными служащими, участвующими в осуществелнии закупок, Декларации о возможной личной заинтересованности
	Отдел правового и кадрового обеспечения


	ежегодно до 15 января года, следующего за отчетным

	4.3.
	Организация повышения квалификации сотрудников по дополнительным профессиональным программам по вопросам, связанным с осуществлением закупок для муниципальных нужд
	Отдел правового и кадрового обеспечения


	ежегодно

	4.4.
	Разработка и принятие плана мероприятий  по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в подведомственных учреждениях администрации
	Отдел правового и кадрового обеспечения


	ежегодно

	4.5.
	Обеспечение гласности и прозрачности осуществления закупок для муниципальных нужд путем составления планов-графиков и своевременное размещение их на официальном портале: www:zakupki.gov.ru
	Контрактный управляющий администрации
	постоянно

	5.
	Участие граждан и институтов гражданского общества в реализации мероприятий в области противодействия коррупции 

	5.1.
	Информирование граждан о проводимых социально-значимых мероприятиях 
	Отдел организационной работы;
отдел информационного обеспечения
	постоянно

	5.2.
	Формирование и работа  кадрового резерва на муниципальной службе городского округа Тейково Ивановской области
	Отдел правового и кадрового обеспечения


	в течение года

	5.3.
	Привлечение общественности к обсуждению проектов городского бюджета, а также изменений и дополнений в бюджет города Тейково Ивановской области
	Отдел организационной работы;

 Финансовый отдел
	постоянно

	5.4.
	Проведение публичных слушаний по вопросам местного самоуправления
	Отдел, курирующий направление
	постоянно

	5.5.
	Активное участие и ведение работы в социальных сетях
	Отдел организационной работы;

отдел информационного обеспечения
	постоянно

	5.6.
	Открытый прием заявок на участие в городских конкурсах 
	Отдел, курирующий направление
	постоянно


