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ГОРОДСКАЯ ДУМА
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТЕЙКОВО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от  22.04.2022                                                                                                                № 42
г.о. Тейково

О работе детских дошкольных образовательных учреждений городского округа Тейково Ивановской области в 2021 году

Заслушав информацию и.о. начальника Отдела образования администрации                 г. Тейково Касьяновой М.А. «О работе детских дошкольных образовательных учреждений городского округа Тейково Ивановской области в 2021 году», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Тейково Ивановской области, -

городская Дума городского округа Тейково Ивановской области
Р Е Ш И Л А:

1. Информацию «О работе детских дошкольных образовательных учреждений городского округа Тейково Ивановской области в 2021 году» принять к сведению (информация прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте администрации городского округа Тейково Ивановской области в сети «Интернет».


Председатель городской Думы
городского округа Тейково Ивановской области                                 Н.Н. Ковалева 










Приложение
к решению городской Думы
городского округа Тейково 
Ивановской области
от 22.04.2022 № 42

Информация 
«О работе детских дошкольных образовательных учреждений 
городского округа Тейково Ивановской области в 2021 году»

Деятельность  дошкольных образовательных учреждений в г.о. Тейково в 2021 году организована в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлена на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.
Основные задачи в работе дошкольных образовательных учреждений  в 2021 году:
1. Обеспечение доступности дошкольного образования.
2. Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет, оказание психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье.
3. Реализация долгосрочной целевой программы «Развитие образования городского округа Тейково».
4. Обеспечение условий безопасной жизнедеятельности детей в образовательном учреждении.
Для удовлетворения населения в образовательных услугах в г. о. Тейково, по состоянию на 01.09.2021, функционирует 12 муниципальных дошкольных образовательных  учреждений, из них 7 имеют повышенный статус: 
1 центр развития ребенка (МБДОУ ЦРР № 5 «Сказка»), 
2 детских сада комбинированного вида (МБДОУ № 3 «Светлячок» 1 группа для детей с задержкой психического развития, МБДОУ № 6 «Орленок» 2 группы для детей с ослабленным зрением),
4  детских сада общеразвивающего вида (МДОУ № 2, МДОУ № 7 «Радуга», МДОУ № 9 «Улыбка», МБДОУ № 10 «Звездочка»).
Так же предоставляет образовательные услуги одно частное дошкольное образовательное  учреждение (ЧДОУ «Развивайка»). 
Актуальной задачей в течение последних лет является обеспечение доступности дошкольного образования в г.о.  Тейково.
Доступность дошкольного образования в городе составляет 100%, то есть родители детей, обратившиеся за получением места в детском саду в 2021 году, имели возможность посещать дошкольные образовательные учреждения города и проходить обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного образования. В 2021 году  проблема с очередностью отсутствовала.
По статистическим данным в г.о. Тейково в последние годы  наблюдается  тенденция к уменьшению рождаемости, а следствием этого и ежегодное  снижение числа воспитанников ДОУ.
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Детей родилось в городе
	474
	406
	382
	309
	324
	289

	Численность детей с 1 года до 7 лет, проживающих в городе
	
2637
	
2705
	
2852
	
2768
	
2711
	
2688

	Количество детей, посещающих МДОУ
	1988
	2049
	2079
	2039
	1936
	1828



[bookmark: _Hlk99891492]В связи с демографической ситуацией количество детей, охваченных  дошкольным образованием в 2021 году, по сравнению с 2020 годом уменьшилось на 108 детей, что вызывало проблемы  с  комплектованием  ДОУ. В связи с сокращением набора детей с 1,5 до 3 лет в ясельные группы  были закрыты  по одной группе  в МБДОУ № 3 «Светлячок», МДОУ №4 «Родничок» и МБДОУ ЦРР № 5 «Сказка». Всего в 2021 году функционировало 86 групп (2020 год – 89 групп).
Средняя наполняемость в группах ясельного возраста  в 2021 году - 20 детей (2020 год-23 ребенка), дошкольного возраста в 2021 году  – 21 ребенок (2020 год-22 ребенка).  Тенденция к сокращению и оптимизации дошкольных групп сохраняется и на новый учебный год.
Важной составляющей доступности дошкольного образования для всех категорий граждан является размер родительской платы за содержание детей в детских садах. Оплата за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в 2021 году составила 2150 рублей в месяц. Освобождены от родительской платы родители, имеющие детей-инвалидов и опекаемые дети. Малообеспеченные семьи получили возможность получать компенсацию части родительской платы в размере 25% на первого ребенка (89 родителей),  55 % на второго ребенка (156 родителей), 75% на третьего и более детей -80 родителей (законных представителей).

Родительская плата

	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Родительская плата (рублей)
	1650
	1750
	1900
	2050
	2150
	
2150

	Стоимость питания 1 детодня (рублей)
	101,23
	100,55
	102,45
	106,13
	106,37
	
120,9

	Стоимость 1 ребенка в день (рублей)
	318
	337
	325
	362
	384
	
448

	Стоимость 1  ребенка в год (рублей)
	78563
	78694
	80920
	90233
	95654
	111498


В 2021 года все муниципальные дошкольные образовательные учреждения города работали в автоматизированной информационной системе  «Комплектование ДОУ».
Все муниципальные дошкольные образовательные учреждения имеют интернет-сайты. Со всеми учреждениями налажен электронный документооборот.
Одним из приоритетных  условий работы ДОУ  и   качественного  дошкольного образования являются педагогические кадры. В последние годы наблюдается отток педагогических кадров.

	
	На 01.09.2020
	На 01.09.2021

	Количество сотрудников
	408
	383

	Педагогов
	172
	162

	Из них: 
· музыкальных руководителей
· инструктора по физической культуре 
· учитель- логопед
· учитель-дефектолог
· педагог-психолог
	
9
2

1
1
1
	
7
2

2
1
1



Качество дошкольного образования обеспечивается  и соответствующим уровнем профессионализма педагогов.  Для выполнения задачи повышения качества дошкольного образования имеется определенный потенциал. Так 56  (34%) педагогов ДОУ имеют высшую квалификационную категорию, 71 (46%) педагог – первую. 
Стаж педагогической работы

	Стаж
	От 1года до 5 лет
	С 5 до 10 лет
	С 10до 20 лет
	Свыше 20 лет

	%
	33%
	22%
	36%
	68%



К сожалению, одной из основных причин, тормозящих развитие педагогического потенциала, продолжает оставаться старение педагогических кадров. Средний возраст педагогических работников – 45,9 лет.

	Возраст
	До 30 лет
	30-50 лет
	Свыше 50 лет

	Количество педагогов
	14
	91
	57


 
В 2021 году в рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования в городском округе Тейково» подпрограммы «Развитие молодежной политики»  в ДОУ пришли 6 молодых педагогов. Потребность в педагогических кадрах составляет 15 педагогов. В детские сады  по–прежнему требуются музыкальные работники, воспитатели, повара.

Заработная плата работников МДОУ составила:

	
	2016
год
	2017 год
	2018
год
	2019 год
	2020
год
	2021
год

	Педагогические работники 
(в рублях)
	20704
	21259
	23686
	24956
	26513
	29463

	Младший обслуживающий персонал (в рублях)
	9280
	10149
	13162
	14025
	14301
	
17070



В связи со сложной санитарно-эпидемиологической ситуацией ДОУ работали при строгом соблюдении специально разработанных регламентов в целях недопущения распространения короновирусной инфекции.
Несмотря на сложившуюся трудную ситуацию, основным приоритетом в работе образовательных учреждений в 2021году остается укрепление и сохранение здоровья дошкольников, развитие двигательной активности и формирование здорового образа жизни. Медицинское обслуживание дошкольных учреждений осуществляет ОБУЗ «Тейковская ЦРБ». В детских садах города работает 5 врачей и 12 медицинских сестер. В учреждениях созданы необходимые условия, оборудованы медицинские кабинеты. В настоящее время все медицинские кабинеты имеют лицензию.
Важным фактором, влияющим на здоровье, является соблюдение правильного сбалансированного питания детей. Дошкольные образовательные учреждения работают по десятидневным меню, согласованным с территориальными органами Роспотребнадзора. На протяжении ряда лет выполняются нормы питания по основным продуктам: мясу, рыбе, маслу, молоку и молочным продуктам, овощам, фруктам. В течение года организацию питания детей в дошкольных образовательных учреждениях контролируют специалисты Отдела образования, Роспотребнадзора, родительская общественность.
В целях создания равных стартовых возможностей дошкольников при поступлении в школу, в городе результативно работает система коррекционно-педагогического сопровождения дошкольников, имеющих ограниченные возможности здоровья. В 2021 году 10 детей-инвалидов и 9 дететй с ограниченными возможностями здоровья посещали  дошкольные учреждения города. Детям, имеющим ограниченные  возможности здоровья, оказывается помощь в группах компенсирующей направленности в дошкольных образовательных учреждениях комбинированного вида: МБДОУ № 3 «Светлячок» (для детей с задержкой психического развития - 5 человек), МБДОУ № 6 «Орленок» (для детей с нарушениями зрения – 23 человека). В этих учреждениях создана комфортная развивающая среда, благоприятно воздействующая на развитие ребёнка: имеются необходимое оборудование для игр, занятий и отдыха, кабинеты специалистов (психолога, логопеда, дефектолога), медицинский блок оснащен современным медицинским оборудованием. Малая наполняемость групп, индивидуально-личностный подход к ребёнку помогают социальной интеграции в обществе дошкольникам с ограниченными возможностями здоровья.
С целью координации  методической, диагностической и консультативной  помощи семьям, воспитывающим детей на дому, в МБДОУ № 6 «Орленок» функционирует консультативный пункт «Служба ранней и актуальной помощи». В 2021 году за оказанием консультативной помощи детям обратились 23 родителя (законных представителей) по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка.
В МДОУ № 1 «Аленушка», № 3 «Светлячок», № 5 «Сказка», № 6 «Орленок», № 8 «Солнышко», № 10 «Звездочка» так же работают консультативные пункты для оказания психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье. Консультацию родители (законные представители) ребенка получают как в электронном виде, так и при личном обращении.
Важным вопросом  в работе для всех ДОУ остается обеспечение  безопасности образовательного процесса все детские сады имеют целостное ограждение по всему периметру территории; прямую связь с территориальными органами МВД России; кнопку экстренного вызова; все учреждения оборудованы системами автоматизированной пожарной сигнализации и системами оповещения о пожаре; во всех учреждения; установлены комплексные системы «Стрелец-Мониторинг» с возможностью передачи сигнала о чрезвычайных ситуациях на пульт МЧС.
[bookmark: _GoBack]Детские сады № 2, № 4 «Родничок», № 6 «Орленок», № 7 «Радуга»,                        № 8 «Солнышко»,  № 15, № 10 «Звездочка»  оборудованы системами видеонаблюдения, но есть и проблемы. 
Основными проблемами безопасности образовательного процесса остаются:
- обеспечение физической охраны зданий дошкольных образовательных учреждений квалифицированными охранными организациями (ЧОП),
- оборудование 2 детских садов системами видеонаблюдения,
- замена автоматизированной пожарной сигнализации.

Финансирование муниципальной системы дошкольного образования

На содержание муниципальных дошкольных образовательных учреждений выделено бюджетных ассигнований: 

	Год
	Всего выделено денежных средств (руб.)
	Из областного бюджета
(руб.)
	Из местного бюджета
(руб.)

	2015
	140 996 318
	59 040 630
	81 955 688

	2016
	133 980 170
	58 798 122
	75 182 048

	2017
	140 429 428
	58 229 180
	82 469 466

	2018
	153 209 985
	91 221 181
	52 996 221

	2019
	154 760 637
	94 474 864
	60 285 773

	2020
	165 659 605
	98 761 563
	66 898 042

	2021
	180 728 832
	103 417 100
	77 311 732


Ключевым направлением в работе остается выполнение мероприятий по ремонту и укреплению материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений, соответствие предметно-пространственной среды ДОУ федеральным государственным образовательным стандартам.
В 2021 году были выполнены ремонтные мероприятия по укреплению материально-технической базы детских садов города на 4 533 689 руб.:
- ремонт кровли (МДОУ № 1, № 5, № 7);
- монтаж системы видеонаблюдения (МДОУ № 15);
- устройство детской  спортивной площадки (МБДОУ  ЦРР № 5);
- ремонт, установка окон, дверей (МДОУ № 14)
- ремонт потолка (МДОУ № 15);
- ремонт отопления (МДОУ № 9, №10)
- ремонт прачки (МДОУ № 6, № 9)
- асфальтирование территории (МДОУ № 1, № 3, № 4, № 5, № 6, № 10, №14).
В  городе сохраняется  потребность в капитальном ремонте детских садов (кровли, фасадов, канализации,  прачечных, пищеблоков, косметические ремонты групп)  и обновлении их предметно-развивающей среды,  в оснащении пищеблоков современным технологическим оборудованием в соответствии с санитарными нормами и правилами (СанПиН 2.4.1.3049-13), в модернизации спортивных площадок и прогулочных участков (установка веранд).
Несмотря на стабильность состояния и функционирование  системы дошкольного образования есть проблемы, которые требуют первоочередного решения.  К таким проблемам следует отнести:
1. Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.
2. Дефицит педагогических кадров.
[bookmark: _Hlk99892768]3. Замена автоматизированной пожарной сигнализации.
Приоритетными направлениями работы ДОУ в 2022 году остаются:
1. Сохранение 100% доступность дошкольного образования для детей.
2. Сохранение и привлечения педагогических кадров.
3. Обеспечение условий безопасной жизнедеятельности детей в образовательном учреждении.
4. Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.



 И.о. начальника Отдела образования 
администрации г. Тейково                              _________________ М.А. Касьянова
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