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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации городского  округа Тейково

Ивановской области

________________________________________________________

от 28.11.2016  №  645

Об утверждении квалификационных требований 

для замещения должностей муниципальной службы

в администрации городского округа Тейково 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 03.02.2007       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 2 Закона Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области», администрация городского округа Тейково 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации городского округа Тейково (прилагаются).

2. Отделу оргработы, кадрового, информационного и хозяйственного обеспечения администрации г.о. Тейково (Лачина И.А.), руководителям отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации г.о. Тейково (Соловьева А.Н., Барышков А.В., Игнатьева С.А., Максимова О.В.) обеспечить  соблюдение квалификационных требований при  приеме граждан на муниципальную службу.

3. Постановление администрации г.о. Тейково от 02.04.2012 № 145 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы городского округа Тейково» считать утратившим силу.

4. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике органов местного самоуправления городского округа Тейково и разместить  на официальном сайте администрации г.о. Тейково.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации (руководителя аппарата) Смирнова А.А. и руководителей отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации г.о. Тейково.

И.о. главы городского округа Тейково                                          А.А. Смирнов

Приложение 

к постановлению администрации г.о. Тейково 

от 28.11.2016 № 645

Квалификационные требования

 для замещения должностей муниципальной службы

в администрации городского округа Тейково

1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие  квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации городского округа Тейково:

1) для высших должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, стаж муниципальной службы не менее двух лет или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для главных должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, стаж муниципальной службы не менее одного года или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

4) для старших и младших должностей муниципальной службы - профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования для замещения высших и главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяются:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до 1 июля 2016 года, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

